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ALLEGATO A 

MODULO PER LA SEGNALAZIONE 

DI CONDOTTE ILLECITE O IRREGOLARITÀ 

 

DATI SEGNALANTE 

Nome e Cognome  

Qualifica o posizione professionale  

Tel./cell.  

Email  

CONDOTTA SEGNALATA  

Data o periodo in cui si è verificato il fatto: gg/mm/aa 

Luogo fisico in cui si è verificato il fatto Ufficio: 

(indicare denominazione e sede) 

All’esterno dell’ufficio: 

(indicare luogo e indirizzo) 

Ritengo che le azioni od omissioni commesse 

o tentate siano: 

 

o penalmente rilevanti; 

 

o poste in essere in violazione del Modello 

231, del Codice Etico o di altre 

disposizioni le cui violazioni sono 

sanzionabili in via disciplinare; 

 

o suscettibili di arrecare  

1.1. pregiudizio patrimoniale a NO VA 

ROTO RS S.R. L . ; 

1.2.  

o suscettibili di arrecare pregiudizio 

all’immagine di NOVA ROTORS S . R.L . ; 
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o suscettibili di arrecare un danno alla 

salute o alla sicurezza dei dipendenti, 

cittadini o utenti, o di arrecare un danno 

all’ambiente; 

 

o suscettibili di arrecare pregiudizio ai 

dipendenti, agli utenti o ad altri soggetti 

che svolgono la loro attività presso; 

1.3.  

o altro (specificare)   

Descrizione del fatto (condotta ed evento): 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Autore/i del fatto:  

1  

2   

3   

Altri eventuali soggetti a conoscenza del fatto 

e/o in 

 

1   
grado di riferire sul medesimo: 

2   
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3   

Eventuali allegati a sostegno della 

segnalazione: 

 

1   

2   

3   

Consenso a l la  comunicaz ione  de l  

p ropr io  nome  all’incolpato1 

o SI 

o NO 

 

La segnalazione può essere presentata: 

• mediante invio all’indirizzo MAIL odv@novarotors.com (mail O.D.V.); 

• a mezzo del servizio di posta interna, tramite deposito fisico delle segnalazioni in busta 

chiusa, con la dicitura “riservata/personale”, nella cassetta segnalazioni O.D.V. istituita 

presso la sede della NOVA ROTO RS S. R.L . : Organismo di Vigilanza di NOVA 

ROTO RS S.R. L .   

 

Sossano (VI)  

 

Firma 

 

 

mailto:odv@novarotors.com

